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Onderwerp Nieuwe opgaven naar aanleiding 

van het VB van vrijdag 24 juni 

2022 

Beste gemeentesecretaris, 

Via deze brief geven we je een korte terugkoppeling van het Veiligheidsberaad van vrijdag 24 juni 

l. over de nieuwe opgaven ten aanzien van asielzoekers en statushouders. Daarnaast vragen we 

je een inventarisatie binnen je gemeente te houden ten aanzien van de vraag uit het 

Veiligheidsberaad om per 1 juli 2022, 225 plekken Crisisnoodopvang (CNO) per veiligheidsregio 

te realiseren en hoe jouw gemeente hieraan kan bijdragen. 

Algemeen 

Het Veiligheidsberaad was een constructief overleg. De bewindspersonen (3 ministers en de 

staatssecretaris) deelden heel duidelijk dat ze de gemeenten & Veiligheidsregio's (VR's) echt hard 

nodig hebben om deze crisis op te lossen. 

Daarbij zijn er heldere aandachtspunten, uitvoeringsaspecten en randvoorwaarden afgesproken. 

Hier is het Rijk volop mee aan de slag in de Nationale Crisisstructuur met 0.a. VNG en VR. 

Afgesproken is om te werken vanuit de gedachte 'gelijk oversteken'. 

Dus niet alleen vragen stellen aan de gemeenten en Veiligheidsregio’s, maar als Rijk ook echt te 

leveren met onder andere geld, personeel, de flexagenda, etc. 

Bijgaand vind je een document met de concept aanpak zoals besproken in het Veiligheidsberaad. 

Dit geeft een uitgebreide toelichting. 

Afspraken 

Naast deze punten zijn de volgende afspraken zijn gemaakt: 

1. Het Rijk i dankbaar dat gemeenten en veiligheidsregio's deze inspanning oppakken met het 

Riĳk en staat hier ook in de communicatie bij stil; 

2. Er komt tjdelijke crisiscoördinatie vanuit de Veiligheidsregio's. Als aanvulling op en in 

samenwerking met de gemeenten, wethouders en andere betrokken. Op deze manier is een en 
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ander ook goed aangehaakt op de nationale crisisaanpak. Zodra het kan gaan we dit weer 

loskoppelen en alles weer inbedden in reguliere structuren; 

3. ledere Veiligheidsregio levert 225 Crisisnoodopvangplekken, tot uiterlijk 1 oktober 2022, mag 

ook korter als een regio eerder haar deel van de 7500 statushouders heeft geplaatst; 

4. De gemeenten gaan (met tijdelijke coördinatie en ondersteuning van Veiligheidsregio's) 7500 

statushouders met ver plaatsen. Als dit gelukt is kan de CNO er weer af; 

5 Er zal door de Veiligheidsregio's een systeem worden opgezet voor monitoring en meer 

overzicht in de CNO-opgave; 

6. Er komt deze zomer een robuust en scherp plan om verbeteringen aan te brengen in de hele 

keten rond instroom - doorstroom — uitstroom. 

Vraag 

De concrete acute vraag aan jullie is om binnen je gemeente te zoeken naar een locatie waar per 

1 juli tot en met 1 oktober 2022 een Crísisnoodopvang (CNO) voor minimaal 50, maar het liefst 

225 personen gecreëerd kan worden. Uiteraard i één locatie van 225 personen het meest 

efficiënt vanwege de personele bezetting. Personele ondersteuning komt vanuit het Rijk en de 

regio. 

We willen jullie vragen om goed na te denken welke locatie hiervoor geschikt is en met ons af te 

stemmen. Dit zodat we zo slim mogelijk als regio kunnen voldoen aan de vraag. Graag horen we 

aanstaande maandag 27 juni 2022 voor 14.00u een terugkoppeling door een mail te sturen naar 

Sectie Bevolkingszorg; sectiebevolkingszorg@vrmwb.nl. 

Ook als je geen plekken beschikbaar hebt, horen we graag de terugkoppeling en de reden 

waarom. Zo kunnen we een goede inventarisatie maken. Deze inventarisatie bespreken we met 

het RBT. 

De vraag om versneld te voldoen aan jullie taakstelling voor het uitplaatsen van statushouders 

voor 2022 is een communicerend vat met de vraag om 225 CNO plekken. Zodra we aan de acute 

vraag van 225 hebben voldaan, staat die taakstelling voorop. Hieraan voldoen zorgt er dan weer 

voor dat de CNO zo snel mogelijk afgeschaald kan worden. 

Mocht je vragen hebben, kun je terecht bij de dienstdoende Algemeen C: 

Bevolkingszorg. Tot en met zondag 26 juni 2022 kun je terecht bì 

[en vanaf maandag 27 juni 2022 hĳ_ 

Mede namens N 7]. Algemeen directeur Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant, (geanonimiseerd)

  

   

  

telefoon: 06'T] 

     

Met vriendelijke groet, 

l o ! Tend Gemeentesecretaris Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant 

(geanonimiseerd)
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Toelichting grondslagen 

In dit document kunt u secties terugvinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is achterwege 

gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld correspondeert met de 

bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht. 

  

Uitzonderingsgrond 

  

Artikel 5.1 lid 1 Woo - Absolute uitzonderingsgronden 

De openbaarmaking van deze informatie: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

A art.5.1lid1a _ Kan de eenheid van de Kroon in gevaar brengen 

8 art.5.1lidib _ Kan de veiligheid van de Staat schaden 

c art.5.1lidic _ Betreft bedrijfs- en fabricagegegevens die vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld 

D art.5.1lid1d _ Betreft persoonsgegevens als bedoeld in paragraaf 3.1 (bijzondere persoonsgegevens) of 

paragraaf 3.2 (persoonsgegevens van strafrechtelijke aard) van de Uitvoeringswet Algemene 

verordening gegevensbescherming, waarvoor geen toestemming is gegeven of door de 

betrokkene kennelijk zelf openbaar zijn gemaakt 

E art.5.1lidie _ Het betreft nummers die dienen ter identificatie van personen die bij wet of algemene 

maatregel van bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van de Uitvoeringswet 

Algemene verordening gegevensbescherming, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op 

de levenssfeer maakt 

Artikel 5.1 lid 2 Woo — Relatieve uitzonderingsgronden 

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen: 

E art.5.1lid2a _ Het belang van de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale 

organisaties 

s art.5.1lid2b _ De economische of financiële belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of 

bestuursorganen 

H art.5.1lid2c _ Het belang van de opsporing en vervolging van strafbare feiten 

1 art.5.1lid2d _ Het belang van de inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen 

3 art.5.1lid2e _ Het belang van de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen 

K art.5.1lid2f _ Het belang van de bescherming van andere dan in art. 51 lid 1 sub € genoemde 

concurrentiegevoelige bedrijfs- en fabricagegegevens 

L art.5.1lid29 _ Het belang van de bescherming van het milieu waar deze informatie betrekking op heeft 

" art.5.1lid2h _ Het belang van de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage 

N art.5.1lid2i _ Het belang van het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of 

bestuursorganen 

° art.5.1lid4 _ Het belang dat de geadresseerde erbij heeft om als eerste kennis te kunnen nemen van de 

informatie (tijdelijke beperking) 

P art.5.1lid5 _ De onevenredige benadeling welke, in uitzonderlijke gevallen, wordt toegebracht aan een ander 

belang dan genoemd in art. 5.1 de leden 1 en 2, bij andere informatie dan milieu-informatie. 

Q art.5.1lid6 _ Het belang genoemd in artikel 5.1 lid 1 c, het hier milieu-informatie betreft waardoor, bij 

openbaarmaking, ernstige schade wordt toegebracht aan het genoemde belang in artikel 5.1 lid 

1c 

Artikel .2 lid 1 Woo — Persoonlijke beleidsopvattingen 

De informatie uit documenten betreft: 

R art.5.2lid1 _ Persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan 

ambtelijke adviezen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet 

zijnde feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of 

andere onderdelen met een overwegend objectief karakter 

s Art.5.2lid2 _ Tot personen te herleiden gegevens, met betrekking tot door het bestuursorgaan, met het oog 

op een goede en democratische bestuursvoering, verstrekte informatie die kwalificeert als 

persoonlijke beleidsopvattingen 



Toelichting rollen 

In dit document kunt u secties terugvinden die onleesbaar zijn gemaakt. Bij deze vlakken is in 

sommige gevallen aangegeven welke rol wordt vervuld door het betreffende gegeven. Het 

cijfer dat hierbij is vermeld correspondeert met de bijbehorende rol in onderstaand overzicht. 
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Vergunningverlener 
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oo |N jol|u Bezwaarde 

  

10 Bezwaarden 

  

11 Deskundige 

  

12 Boomdeskundige 

  

13 Gemachtigde 

  

14 Handtekening 

  

15 Medewerker gemeente 

  

16 Bedrag 

  

17 Leges 




